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Var barnehage
Denne arsplanen skal gi et innblikk i hvordan barnehagen vil jobbe i det neste aret og hva vi tenker er viktig a
ha fokus pa i vart arbeid for at barna skal trives og utvikle seg.

Presentasjon av barnehagen
Askeladden barnehage er en 3 avdelings barnehage med plass til barn i alderen 1-5 ar. Barnehagens eier er

Kristiansand Kommune.

Vi har plass til 38 barn i alderen 1-5 ar og vare tre avdelinger heter Minsten, Per og Pal avdeling.

Barnehagen har et stabilt personale som har god erfaring og har opparbeidet seg solid kompetanse. Vi er
opptatt av a vaere i utvikling og skape et godt og trygt barnehagemiljg for alle barn i barnehagen.

Lek, sosialt samspill og barns medvirkning er omrader som vi prioriterer hgyt og jobber kontinuerlig med.

Barnehagens stgrrelse bidrar til at alle barna kjenner hverandre godt. Personalet kjenner ogsa alle barna i
barnehagen, uavhengig av hvilken avdeling de jobber pa. Dette mener vi er en styrke for barnehagen, det
kommer bade barn og foreldre til gode.

Besgksadresse:

Knarrevikveien 19, 4638 Kristiansand

TIf. 38 10 36 40

E-mail: post.askeladden.barnehage@kristiansand.kommune.no

Visma — min barnehage (app):

Dette er en app for kommunikasjon mellom hjem og

barnehage. Her registrer foreldre blant annet sykdom,

ferie og samtykker, og kan sende melding til barnehagen.
Barnehagen legger ut informasjon, dagboknotater og

bilder. Det forventes at alle foresatte laster ned og tar appen i bruk.

Hjemmeside: https://www.minbarnehage.no/askeladdenbhg

Pa denne siden deles det nyttig informasjon og artikler. Vi anbefaler at foresatte abonnerer pa hjemmesiden,
da kommer det en e-post hver gang det er et nytt innlegg.

Abonnementet ma fornyes ved oppstart av nytt barnehagear.

Ny i barnehagen

Slik vil vi motta barnet ditt i barnehagen var:

A begynne i barnehagen er for mange barn en ny tilvaerelse. Vi er opptatt av at overgangen fra hjem til
barnehage skal bli sa trygg og god som mulig. Personalet er opptatt av at barna blir trygge og tillitsfulle. Tiden
barnet trenger for a bli trygg i barnehagen er veldig forskjellig fra barn til barn. Det viser seg ofte at de yngste
barna trenger lengre tid enn eldre barn.

Askeladden barnehage praktiserer foreldreaktiv tilvenning. Nyere forskning slar fast at dette er den beste
tilnaermingen for oppstart i barnehagen. Det innebaerer blant annet at foresatte eller andre trygghetspersoner
er med barnet i barnehagen hele den fgrste uka i tilvenningsperioden. Vi gnsker a skape en god
oppstartsperiode i tett dialog og samarbeid med foresatte, som kjenner barnet best. En god start legger
grunnlag for videre trivsel, og et godt barnehage-liv. Les mer om foreldreaktiv tilvenning her!


mailto:post.askeladden.barnehage@kristiansand.kommune.no
https://www.minbarnehage.no/askeladdenbhg
https://www.minbarnehage.no/DynamicContent/Documents/903-sombhg-Informasjon-til-foreldre,-oppstart-i-bar-02a508dc-7370.pdf

I mai inviterer vi til besgksdager, 1 time en dag pr. uke frem til sommerferien. Dette bidrar til at barn og
foreldre far bli litt kjent fgr barnet starter opp for fullt i august.
| Ippet av den fgrste tiden i barnehagen har vi en oppstartsamtale sammen med foresatte.

Overganger innad i barnehagen
Slik vil vi legge til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna og personalet nar de bytter
barnegruppe:

v' Barna er pa besgk til den nye avdelingen i Igpet av varen.

Vaere med i maltid, samlinger osv.

Barnet far ny plass i garderoben pa ny avdeling.

Overfgringssamtale med foreldre og pedagogisk leder pa gammel og ny avdeling.

ASRNENEN

Dersom det er hensiktsmessig for barnet, kan foreldre vaere med de fgrste dagene i oppstarten

Overgang barnehage - SFO og skole

Barn skal ha et sammenhengende leeringslgp fra barnehage til SFO og skole. Et samarbeid mellom barnehagen
og SFO/ skolen er derfor viktig. Kristiansand kommune har utarbeidet rutiner for dette samarbeidet. Bade
foreldre og barn deltar i arbeidet for a skape en trygg og god overgang. Barnehagen sender i samrad med
foreldre et overfgringsskjema til SFO og skole der ogsa barnet har fatt bidra med informasjon.

Slik forbereder barnehagen overgangen til SFO og skole for det enkelte barn:

v' Vifglger rutinen «Rgd trdd», som gjelder for alle skoler og barnehager i Kristiansand kommune.

v/ Barnehage og skole har jevnlige samarbeidsmgter for best mulig & legge til rette for en god overgang
for barnet.

v Bespksdag for barna p& SFO og skole.

v Felles foreldremgte p& varen for alle 5 &ringer som begynner pd Stremme, Varddsen og Oasen skole.
Ogsa foreldre som har barn til andre skoler er invitert.

v' Overgangsskjema utarbeidet av barnehagen i samarbeid med
foresatte som leveres skolen. Skjemaet skal bidra til at skolen far
ngdvendige opplysninger som sikrer en sa god start som mulig for
barnet.

v' Overgangssekk er en sekk hvor det er samlet konkreter som
hoppetau, rim og regler, bgker ol. Bade barnehagen og skolen har
denne sekken og skal vaere noe barna kjenner igjen fra
barnehagen over pa SFO og skole. Sekken brukes aktivt i
barnehagen sammen med fgrskolebarna.

v"  De eldste barna har egne pedagogiske opplegg. Vi har blant annet

fokus pa sosialt samspill, for a ruste barna godt til skolestart.

Barnehagens arsplan
Alle barnehager skal utarbeide en arsplan. Denne skal vise hvordan barnehagen jobber i trad med
Rammeplanen og lov om barnehager. Alt arbeid i barnehagen skal gjenspeile barnehagelovens formal, § 1.

Arsplanen har en dobbel funksjon, den skal bade vaere et brukbart arbeidsredskap for barnehagepersonalet
internt og den skal dokumentere barnehagens valg og begrunnelser for praksis i forhold til samarbeidspartnere
og foreldre. Den skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og leering. Her
ma ogsa progresjon tydeliggjgres. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike
barnegrupper etter behov.


https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/barnehagegrunnskole/docs/doc_5626/index.html?f
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§1

Felles verdier, retning og fokus
- strategiplan for barn og unge

Rammeverket for kvalitet og mestring er en operasjonalisering av Kristiansand kommunes strategiplan for
oppvekst. Rammeverket skal legge fgringer for alt arbeid i barn og familie, barnehager og skole. Det gir tydelig
retning gjennom formalet, «Alle barn og unge skal oppleve at de er
inkludert i fellesskapet». Det sier noe om hva som skal prege mgtet
mellom mennesker, om relasjoner, forventninger og deltakelse.
Videre peker det pa tre fokusomrader i oppvekst, livsmestring,
inkluderende fellesskap og leering og utvikling. Den ytterste sirkelen

Alle barn peker pa prinsipper som skal ligge til grunn for arbeidet i en

og unge skal laerende organisasjon, som barnehagen er. Laerende fellesskap,
oppleve at de

erinkludert i ' Verdier i praksis, Tydelig retning og Fokusert innsats. Hele
| UL " rammeverket finner du HER!

Kjerneverdiene i rammeverket er:

Likeverd - Medvirkning - Anerkjennelse

Alle barn og unge:

Har en absolutt verdi

Vil nar de kan

Finner mening og deltar

Har noe a tilfere fellesskapet

Hovedsatsingsomrade
Barnehagen har pa bakgrunn av kartlegging av pedagogisk praksis
prioritert fglgende hovedsatsingsomrade for neste barnehagear:

LEK

Malet er at alle barn skal vaere inkludert i leken og i fellesskapet, og
oppleve vennskap og glede.
Leken er en helt sentral del av del av barndommen og barn ma ha

noen a leke med.

I leken utvikles vennskap og glede, humor, spenning og engasjement. A leke er en méte 3 lzere seg livets
spilleregler pa, samtidig som det er en kilde til glede.

Barn lever her og n3, og leken er selve livet.
Jeg skulle gnske barn lekte mer enn de gjgr, for da bygger

de opp en rikdom inni seg som de kan gse av resten av
livet. (Astrid Lindgren)


https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/
https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/rammeverk/docs/doc_4080/index.html?f

Ansatte skal dette barnehagearet gjennomga en kompetansepakke fra UDIR (Utdanningsdirektoratet). som
omhandler temaet Lek. Dette skal bidra til & bygge opp kollektiv kompetanseutvikling i personalgruppa.

Samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere, - som barnevern, pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT),
mobilt team, helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp og stette, eller fa
innspill til sitt arbeid nar det er behov for det.

Helsetjenester som omhandler barn, er nd samlokalisert i Familiens hus der man treffer helsesykepleier,
familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen
henvender seg her nar det er behov for det. Alle barnehager har fatt tildelt en kontakthelsesykepleier som de
mgter minst to ganger pr. ar.

Foreldresamarbeid

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes medvirkning er
nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse giennom Samarbeidsutvalg, foreldrerad,
foreldremgter og foreldresamtaler. Oppdragelse er ifglge barnekonvensjonen og barneloven foreldrenes
ansvar. Barnehagen skal veere et supplement til hjemmet. Det er opprettet et eget foreldreutvalg for
barnehager i Kristiansand i tillegg til FUB nasjonalt. Dette er et fellesorgan for alle foreldre med barn i
barnehagen i Kristiansand kommune.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle barnehager skal ha et
samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for barnehagen og foreldrene.
Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen, er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i forhold til
informasjon som gjelder barn, foreldre og personalet. Alle som jobber i barnehagen, ma legge fram politiattest.
Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der barns
helse og utvikling star i fare. Foreldre vil bli umiddelbart informert og involvert i saker som gjelder deres barn,
med mindre det dreier seg om vold og overgrep, da har barnehagen plikt til a8 melde til politiet.

Lek og leering i barnehagen

Barnehagen skal vaere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og barndommens egenverdi
anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Barna skal
oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3 leke, utforske og leere a mestre. Dette skal
blant annet komme til utrykk i arbeid med rammeplanens fagomrader. Fagomradene er:

e kommunikasjon, sprak og tekst
e  kropp, bevegelse, mat og helse
e  kunst, kultur og kreativitet

e natur, miljg og teknologi

e antall, rom og form

o etikk, religion og filosofi

e narmiljg og samfunn

Barnehagen skal bidra til lzeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres laering. Barns lek og
medvirkning preger barnehagehverdagen.


https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/familiens-hus/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/barnehage/foreldreutvalg-for-barnehager-i-kristiansand/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/barnehage/foreldreutvalg-for-barnehager-i-kristiansand/
https://foreldreutvalgene.no/fub/
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§44
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§45

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til lek og leering:

v' Vier deltakende i barnas lek.

v' Vier engasjerte, inspirerer, tilrettelegger, og hjelper barna i leken slik at alle barn opplever seg selv
som en viktig og betydningsfull del av fellesskapet.

v' Vi er stgttespillere for barna, og gir innspill til utvikling av barnas lek

v Viveileder barna i leken og stgtter dem i relasjonsbyggingen

DemoKrati og barns medvirkning og deltakelse

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer danning og leering. Barnehagen skal fremme demokrati og vaere
et inkluderende felleskap hvor barna far anledning til 3 ytre seg, blir hgrt og delta.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn skal bli
mgtt som et selvstendig menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger skal barn fa erfare at deres stemmer
blir lyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og synspunkter far innflytelse pa det som skjer i barnehagen.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til demokrati og medvirkning:

v' Viervare for, og tar barns behov, fglelser og tanker pa alvor.
Gjennomfgrer barnesamtaler / trivselssamtaler
Vi observerer barnas kroppssprak, og lytter til det de forteller.

ANRNERN

Vi planlegger og velger tema og aktiviteter ut ifra barnas interesse

Omsorg og danning

Barnehagen skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner preget av tillit, naervaer, varhet og trygghet. Barn skal
fa omsorg av voksne og andre barn, og samtidig gve seg pa selv a gi omsorg. De voksne skal veilede barn og
hjelpe dem i spenningen mellom sosialisering i gruppen og ivaretakelse av de individuelle behov.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis i forhold til omsorg og danning:

v' Vi mgter barna pa fglelser og tar dem pa alvor, avleder ikke.

Vi stgtter og oppmuntrer barna til & vise omsorg og empati for andre.

Vi hjelper barna til & selv kunne ta imot omsorg.

Konfliktlgsning — vi hjelper barna til selv @ kunne Igse konflikter- ikke ferdige Igsninger.
Vi gver pa a si stopp, gver pa a stoppe nar noen sier stopp.

ASRNENEN

Kommunikasjon og sprak

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling i omgivelser der voksne
er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider systematisk med a utvikle barnehagens
sprakmiljg i forhold til sprakstandard for barnehagene i Kristiansand. Sprakarbeidet inngar blant annet i
barnehagens arbeid med fagomradene.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis i forhold til kommunikasjon og sprak:

v" Prosjekter og tema som gir felles lekereferanse, og deltagende voksne som er bevisste nar det gjelder
a utvikle barnets sprak

Vi leser bgker, dramatiserer, bruker rim og regler, sang og musikk og fortellinger av ulike slag.

Vi bruker spraket aktivt, og bidrar til & utvide barnas begrepsforstaelse

Vi verner om den gode samtalen, bade med enkeltbarn og i grupper

Vi bruker rutinesituasjoner aktivt til samtale og lek med sprak, spesielt i skift og stell med de aller
yngste

ANENENEN



Mangfold, likestilling og gjensidig respekt

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve & vaere en
betydningsfull person i felleskapet. Barn og voksne har en absolutt verdi. Barnehagen skal vaere preget av
dpenhet og raushet der mangfold brukes som en ressurs. Barnehagen skal blant annet gjennom fagomradene
jobbe med mangfold, likestilling og gjensidig respekt.

Vi valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til mangfold, likestilling og gjensidig respekt

Vi synligjgr mangfoldet i barnehagen og ser pa mangfold som en ressurs.

Vi jobber for a ufarliggjgre forskjeller hos hverandre.

Fokus pa at alle er unike i seg selv, du er perfekt som du er!

Vi markerer uke 6, en by for alle med ulike opplegg i forhold til kjgnn, kultur, etnisitet, funksjonsniva
og ulike familiesammensetninger.

Vi markerer ulike merkedager relatert de de ulike nasjonaliteter og kulturer som er representert i
barnehagen.

ANE NI NN
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Baerekraftig utvikling

Var barnehage skal veere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i bade her og na og i fremtiden. Barna
skal oppleve verdien av a ta vare pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget for barns
evne til 3 tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Giennom fagomradene skal barnehagen jobbe med
baerekraftig utvikling.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til baerekraftig utvikling:

v' Tavare p3 og reparere leker og utstyr. Best fgr, ikke darlig etter.

Bytte av leker mellom avdelingene

Vi bidrar til a redusere matsvinn.

Vi er opptatt av sunn mat laget fra bunnen, og det a skape gode vaner tidlig. Neste barnehagear deltar
vi i prosjektet Mattnyttig og samarbeider med Geitmyra matkultursenter for barn

Barn lzerer a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

ANRNERN
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Livsmestring og helse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer livsglede, humor, undring og medopplevelser, vi skal legge til
rette for at barna blir robuste og trygge, og kjenner tilhgrighet til barnehagens sosiale fellesskap.

Barna skal oppleve & mestre sine hverdager og liv, i trygge omgivelser med rom for utforskning og sunne
helsevaner. Barnehagen skal jobbe med livsmestring og helse blant annet i mgte med rammeplanens
fagomrader.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til livsmestring og helse:

v' Vier narvaerende, tilstedevaerende, varme og tydelige i relasjonen til barna

v' Personalet stgtter barna i motgang og hjelper dem til & handtere ulike utfordringene de mgter pa.

v" Videler barna i sma grupper for 8 gi dem trygghet. Barna skal bli sett og mgtt pa ulike behov og hvert
barn skal oppleve tilhgrighet i sin gruppe.

v' Vigjennomfgrer «Kroppen er min»-samlinger med 5-&ringene

Barns rett til et trygt og godt barnehagemiljg

Et godt leke og laeringsmiljg omfatter alle deler av det psykososiale miljget, som vennskap, inkludering og
forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. Barnehagen skal ha nulltoleranse for alle typer
krenkelser. De ansatte har aktivitetsplikt, jfr § 41,42 og 43 i barnehageloven, til a fglge med, melde fra,
undersgke og sette inn tiltak. Kristiansand kommune har utarbeidet en felles veileder for arbeidet med trygt og

godt barnehagemilj@.



https://www.uia.no/om-uia/fakultet/fakultet-for-helse-og-idrettsvitenskap/forskningsprosjekter/matnyttig
https://www.geitmyra.no/om-oss-kristiansand
https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/barnehagetrygg/docs/doc_8416/index.html?f
https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/barnehagetrygg/docs/doc_8416/index.html?f

Slik vil var barnehage jobbe med a forebygge, avdekke, stoppe, handtere og fglge opp mobbing i trad med
barnekonvensjonen og verdiene i Rammeplanen:

ANENENE NN

Observere, vaere delaktige og lytte pa hva barnet forteller eller gir uttrykk for.
Pedagogisk analyse (PA gruppe)

Barnesamtaler med fokus pa trivsel, vennskap og inkludering.

Tett samarbeid med foreldre om barnets trivsel.

Vi jobber for at vi skal gjgre opp med hverandre, med stgtte fra oss ansatte
Vi spgr hva skjedde? Istedenfor a spgrre hvorfor. Noe som ofte fgrer til at vi far andre svar, og barna

far medvirke mer i egne konflikter

Arshjul for barnehagens forebyggende arbeid

IPlanleggingsdag/personalmgte:

O
O

Gjennomgang av barnehageloven § 41, 42 og 43
Gjennomgang av «Veileder for et trygt og

godt barnehagemiljg»

Drgfting av barnehagemiljget og hva de fem
delpliktene i aktivitetsplikten

innebaerer (forebygge, fglge med, gripe inn, melde
fra, undersgke)

Styrer

|Oppstartsamtaler med nye foreldre

[Pedagogiske ledere

|Fore|drem¢te, hvor foreldre gigres kjent med:

ansatte fglger opp dette

o Barnehageloven § 41,42 og 43
o «Veileder for trygt og godt barnehagemiljg»
o Dialogmodellen.no
o Nullmobbing.no Styrer
o Hvordan melde fra (meldeskjema for ansatte i

barnehagene i Kristiansand)
o Valg av foreldrerepresentanter til

samarbeidsutvalg
o Konstituering av samarbeidsutvalg. Gjennomgar

«Veileder for trygt og godt barnehagemiljg» Styrer
o Foreldreundersgkelsen (UDIR)

Styrer

o Foreldreundersgkelsen gjennomgas i ledelsen,

personalet og Samarbeidsutvalget Styrer
o Personalet vurderer egen praksis knyttet til

ktivi lik kap. 5i veil h
aktivitetsplikten (kap. 5 i veilederen) og hvordan Styrer




Vurdering og veien videre

Hovedmalet med vurdering er & sikre at alle barn
far et tilbud i trad med barnehageloven og
rammeplanen. Var barnehage arbeider
kontinuerlig med vurdering blant annet gjennom
pedagogisk analyse i egne grupper der hele
personalet deltar. Gjennom a reflektere over
egen praksis er malet 3 utvikle kvaliteten pa
tilbudet til beste for barna. Barnehagens arbeid
med planlegging og vurdering skal ses i lys av
valgt omrade for utvikling/
hovedsatsningsomrade.

Nar barnehagen gjennom aret jobber med
refleksjon over egen praksis, bidrar dette til
egenvurdering. Vi tar utgangspunkt i punktene
som er skissert under hvert tema i arsplanen.
Progresjonen vil kontinuerlig evalueres i lys av
disse. Dette for a sikre at barnehagen gjennom
aret legger til rette for at alle barn i alle e .
aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og L e T T

leeringsmuligheter.

Progresjon i barnehagens innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming
av fysisk miljg

Vi tar utgangspunkt i punktene for egenvurdering som er skissert under hvert tema i arsplanen.

| vurderingsarbeidet spgr vi oss: Hvordan kommer progresjon til utrykk i var praksis nar det gjelder «pedagogisk
innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg»? (Rammeplanen, 2017, s.44)

Pedagogisk dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon skiller seg fra ordinser dokumentasjon ved at den bidrar til kritisk refleksjon over
praksis. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon kan den pedagogiske dokumentasjonen
vaere et verdifullt utgangspunkt for felles refleksjon og samtaler om arbeidet, som kan danne grunnlag for a
utvikle stadig bedre praksis.

Plan for arbeidet

| denne arsplanen har vi skissert noen punkter for refleksjon over egen praksis innenfor viktige omrader i
barnehagens tilbud. Disse punktene skal brukes i barnehagens vurderingsarbeid og i tillegg sikre progresjon.
Med utgangspunkt i disse skal personalet i fellesskap vurdere egen praksis. Dette skal ligge til grunn for videre
arbeid, leering og utvikling av et stadig bedre barnehagetilbud.

Slik vil vi jobbe med vurdering og progresjon:
VURDERING:

v' Videltarileerende nettverk der vi reflekterer sammen rundt barnehagens praksis pa de forskjellige
omradene.

v" Vibruker planleggingsdager, personalmgter, ledermgter, avdelingsmgter og samarbeidsutvalget til
evaluering av arbeidet.
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v Vijobber ut fra foreldreunderspkelse og stastedsanalyse (egenvurderingspunkter)
v Vitar barns erfaringer og synspunkter med inn i vurderingsarbeidet.

o Barnesamtaler

o Spontane samtaler

o Systematiske observasjoner

PROGRESJON:

v' Deler barna i grupper der pedagogisk innhold tilpasses den enkelte gruppe.
v' Fysiske miljg, leker og arbeidsmateriell tilpasses alder.
v' Opplevelser, aktiviteter og utfordringer skal gke i takt med barnets utvikling.
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